Zalgeznik do zarzgdzenia Nr 97/2024
Wojta Gminy Ostrowek
z dnia 13.08. 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Ilekro¢ mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 . poz.
560);

2) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Gminie
Ostréwek okreslone w niniejszym dokumencie;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Ostrowek;

4) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego, w stosunku, do ktérego jednostki
wskazane w § 2 zarzgdzenia sg organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy.

5) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki wskazanej w § 2 zarzadzenia,

6) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika jednostki wskazanej w § 2
zarzgdzenia, bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.),
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnione;j
funkcji lub zadan ma kontakt z dzieémi;

7) Opiekunie dziecka nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

8) Krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbanie.

9) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Ostrowek.
§ 2.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania CZy przemocy.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje réwniez dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdzial 2.

Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik i zachowania niedozwolone wobec
maloletnich

§ 1.

1. Pracownik (w zakresie opieki podczas dowozu matoletnich do jednostek o$wiatowych)
traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i indywidualne potrzeby.

2. Pracownik traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pleé, sprawno$¢ lub
niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

3. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegaé zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) stuchaé i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;

4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnosc¢;

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

4. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

5. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
6. Pracownikowi zabrania si¢:

1) wehodzié¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego, spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy, zaprasza¢ do miejsca zamieszkania,

2) utrwalaé wizerunku dziecka (np. filmowaé, nagrywaé glos, fotografowaé) bez zgody
opiekuna;

3) stosowaé dziatan przemocy fizycznej wobec maloletniego (popychaé, bi¢, szturchaé, itp.);

4) stosowaé dzialah przemocy emocjonalnej wobec matoletniego (zawstydzaé, lekcewazyc,
upokarzaé, obrazac, itp.);

5) krzyczeé na dziecko, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie)
6) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim;

7) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresei;

8) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci;



7. W przypadku koniecznosci fizycznego kontaktu pracownika z matoletnim, moze by¢ on
stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tgsknote za opiekunem itp. i jest za przyzwoleniem dziecka;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegolng sytuacjg np. w sytuacji napadu
zlosci 1 fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

8. Kontakt pracownika z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow opiekuniczych lub wychowawczych.

Rozdzial 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§1.

1. Pracownik w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan
matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, kazdy pracownik ma obowigzek:

1) niezwlocznie wezwaé pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace
interwencji medycznej;

2) niezwlocznie zawiadomié Policj¢ o swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego,
w szczegblnosei w przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbows opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

4) poinformowac opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spolecznej
badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»~Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji.

3. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego; przechowywana jest w jednostkach wskazanych w § 2
zarzadzenia.

4. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik ma
obowigzek zachowa¢ tajemnicg, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 4.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoS$ci;

§ 1.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad
i procedur opisanych w ,Standardach ochrony matoletnich” jest pracownik ds.
administracyjno — kadrowych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ustepie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach oraz za prowadzenie rejestru ujawnionych lub zgltoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji.

3. Przeglad i aktualizacje Standardow wprowadza si¢ w miare biezacych potrzeb w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami prawa.

4. Kierownik jednostki moze zobowigzaé osobe odpowiedzialng do przedstawienia
pisemnego raportu ze stanu realizacji zadan wynikajacych ze Standardow i przestrzegania
zasad Standardow.

5. Osoba odpowiedzialna udostgpnia pracownikowi wszelkie procedury i dokumenty
zwigzane z wprowadzeniem Standardéw przed rozpoczgciem wykonywania zadafi.

6. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z dokumentami.

7. Osoba, o ktdrej mowa w ustepie 1, jest takze odpowiedzialna za uzyskanie przez Jednostke
informacji o zamieszczeniu wpisu w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze
w stosunku do kandydatéw na pracownikow na ktorych ciazy taki obowigzek zgodnie
z ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich. Informacje z Rejestru powinny byé przechowywane w aktach osobowych
pracownika.

Rozdzial 5.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

§ 1.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostgpnione sg na stronie
internetowej Urzedu Gminy oraz kazdorazowo udostgpniane na zadanie rodzica lub opiekuna.



Rozdzial 6.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielaniu mu wsparcia;

§1.

Kazdy z pracownikow ma obowigzek przyjgé zgloszenie o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzieli¢ mu wsparcia a nast¢pnie poinformowacé i przekazaé zgtoszenie osobie
odpowiedzialnej, o ktorej mowa w rozdziale 4. § 1 ust. 1 Standardéw.

Rozdzial 7.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§ 1.

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 4. § 1 ust. 1 Standardéw prowadzi odrebng dokumentacje
w formie papierowej. Przetwarzanie dokumentow w formie cyfrowej jest mozliwe tylko na
urzadzeniach posiadajgcych hasto dostepu.

Rozdzial 8.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegdlInosci
zachowania niedozwolone

§1.

1. Maloletni maja obowiazek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowa¢ cudza wlasnosé.

2. Maloletni majg obowigzek informowania pracownikéw o wszelkich formach agresiji
1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegaé aktom agresji i wandalizmu oraz
w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemocs.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych oséb bez ich zgody.

6. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegélnosei: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia  cudzego  mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytludzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sie.



7. O wymogach dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi wynikajacych
z rozdzialu 8. poinformuje maloletnich pracownik pracujacy z dzie¢mi. Zasady dotyczace
bezpiecznych relacji pracownik-matoletni oraz relacji miedzy maloletnimi okre$lone
sa w zalgczniku nr 4 do niniejszych standardow.

Rozdzial 9.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet

§ 1.

Jednostka nie udostepnia sieci Internet dla dzieci.

Rozdzial 10.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 1.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw zuzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.
W przypadku podejrzenia doswiadczania cyberprzemocy przez dzieci pracownik powinien
poinformowaé o tym fakcie opiekuna dziecka lub dyrektora szkoty.

Rozdzial 11.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§ 1.
1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje przede wszystkim:

1) zainicjowaniem dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;

2) wspolpracg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja placowki oswiatowej w celu
powstrzymania krzywdzenia maloletniego i zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) zgloszeniem do szkoly ucznia potrzeby objecia go pomocg psychologiczno — pedagogiczng
i pomocg specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. Jesli osobg krzywdzacg lub podejrzana o krzywdzenie maloletniego jest pracownik
jednostki, zostaje on niezwlocznie odsuniety od kontaktéw z dzieckiem do czasu wyjasnienia
sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokéw prawnych.



3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego opiekunowie oraz wskazani przez
dyrektora macierzystej placowki oswiatowe]j pedagog, psycholog, wychowawca.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigeia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo nalezy wypemhi¢ Karte interwencji, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Standardow
ochrony matoletnich.
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