Zat. nr 3 do Polityki Klauzula informacyjna z art. 13 ust. 1i2

Napo

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku
z konkursem na wolne stanowisko pracy
Podinspektor ds. infrastruktury i inwestycji gminnych
w Urzedzie Gminy Ostréowek

dstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7
b)
©)

d)
€)

Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Ostrowek, adres siedziby: Ostrowek-
Kolonia 32, 21-102 Ostrowek, tel.: 81 856-20-02, adres e-mail: sekretariat@ostrowek.pl,
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: iod@ostrowek.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy: Podinspektor ds.
infrastruktury 1 inwestycji gminnych. Podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) oraz lit. ¢) RODO) w zw. z art. 22! §1 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2025.277) oraz w zw. z art. 11 oraz art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.2024.1135),
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreélonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych, tj. 5 lat.
Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu
wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unig Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do usuniecia danych w przypadku wystapienia okolicznodci przewidzianych
wart. 17 RODO
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO;
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
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8)

9)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

Pafistwa dane mogg zosta¢ przekazane Komisji Rekrutacyjnej, dostawcom systemow
informatycznych, firmom $wiadczacym ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentdw,
podmiotom zapewniajgcym obstuge prawng, a takze podmiotom Ilub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



