Zatgeznik nr 4

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA)

Rozdzial 1,

Zasady bezpiecznej relacji maloletni — pracownik i zachowania niedozwolone wobec

10.

11.

12.

13.

maleletnich
Osoby, ktore kontaktujg sig z Toba podcezas wykonywania swojej pracy, powinny
zachowywac si¢ grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.
Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczed.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjaénienia diaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnodei. Pracownikom Urzgdu Gminy Ostréwek nie wolno
przekazywac informacji o Tobie innym dorestym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich
rodzicow lub opieckundw,

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicéw lub opiekunéw robié¢ Ci
zdjec, nagrywaé filmow,

Pracownikem nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnosei niewlasciwie, uzywad
wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazaé kogokolwiek.

Pracownikom nie wolno nawiazywaé z Tobag jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktada¢ Ci propozycji o nicodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych
substancji. Pracownikom nie wolno uzywaé ich w Twojej obecnogci.

Masz prawo by¢ traktowana/y tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie
powinni nikogo faworyzowad.

Pracownikom wolno Ci¢ dotykaé tylko za Twojg zgoda 1 w taki sposdb, aby byl dla
Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bié, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé Cie w jakikolwiek
inny sposéb, ktorego nie cheesz lub czujesz sic Zle.

Pracownicy mogga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwiazku z ich
praca. Pracownikom nie wolno zapraszaé¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z Tobg poza jego godzinami pracy.




Rozdzial 2.
Zasady bezpieéznych relacji miedzy maloletnimi

1. Odno$ sie z szacunkiem do innych, dbaj o bezpieczefistwo wlasne i innych, szanuj cudzg
wiasnos¢, zachowu] porzadek 1 czystosé.

2. Informuj pracownikdéw o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej oraz o wszelkich potrzebach lub problemach.

3. Staraj sie shuchaé i reagowaé na polecenia pracownikéw, nie opuszczaj nie potrzebnie
sSwojego miejsca.

4. W miare mozliwosci, zapobiegaj aktom agresji i wandalizmu wspieraj osoby dotkniete
przemocs.

5. Pamigtaj, ze nie wolno Ci posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

6. Szanuj prawa i prywatnos¢ innych, nie réb zdjeé ani nie nagrywaj innych osdb bez ich
zgody.

7. Nie stosuj wobec innych jakiejkolwiek agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
a w szczegdlnodei: bicia, popychania, zastraszania, niszezenia cudzego mienia, groZenia,
wy$miewania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzmdw, wyludzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.




